RAPORT DE ACTIVITATE- semestrul II- 2024
Asistenti personali D.A.S Campulung

JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

Str. Matei Basarab, nr. 66, Campulung 115100 Romanla

Tel. 0248-531890; fax. 0248-513519, e-mail: sociala asistenta@yahoo. com
Nr. 209/17.01.2025

APROBAT
PRIMAR,

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
RAPORT sedintei.

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
desfasurata in semestrul Il al anului 2024

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, "Serviciul public de asistenta sociala dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local”.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin
urmatoarele:

1. dinamica angaijarii asistentilor personali;

2. informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4. numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In Intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane
carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale
si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata
societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din legea mentionata, persoana adultd cu handicap grav si
copilul cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asisten{a si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav,
pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
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b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana;

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice;

d) transport urban gratuit

e) transport interurban.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul Il al anului 2024:

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ,,parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, adulti cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea

& unei indemnizatii lunare.”
La data de 31.12.2024 se aflau in evidenta Directiei de Asistenta Sociala
Campulung un numar de 72 asistenti personali cu contract individual de munca
dintre care:
— 71 asistenti personali cu contract individual de munca activ
- 1 asistent personal cu contract individual de munca suspendat conform
art. 51, alin.(1), lit. a din Codul Muncii.
ASISTENTI PERSONALI - semestrul Il 2024
lesiri
] Schimba Asist. Cheltuiel
g;t EURA ANs?sTirti Intrd Deces C.il\:’luiert:c:?ive Incetare igclin.m:g; e pers. salalriale
Personali | " | PO cetin | CMprin | cu | 9% | TOTAL | lasrsitul | oppy g
handicap dseafaerz:?ua[zia demisie han:wa expirat ) einlund
certificat
1_ | iulie 69 2 71 273222
’_“; august 71 71 292155
3 septembrie 71 71 291734
4 | octombrie i 71 292305
5 | noiembrie 71 71 292797
6 | decembrie 7 71 292346
TOTAL 2 1734559

In luna noiembrie 2024 persoanele angajate ale Directiei de Asistenta Sociala
Campulung in functia de asistent personal au primit vouchere de vacanta in
conformitate cu prevederile art. 1, alin (2) din O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, n valoare totala de
103.090 lei. Aceasta suma se adauga la suma cheltuielilor salariale efectuate in
semestrul Il al anului 2024.

Din numarul total de 71 asistenti personali angajati cu contract individual de
muncd, un numar de 50 de asistenti personali sunt angajati pentru adultii cu
handicap grav si un numar de 21 asistenti personali sunt angajati pentru copii cu
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handicap grav. In perioada de referintd, nu au fost inregistrate incetari ale
contractelor individuale de munca ale asistentilor personali angajati ai Directiei de
Asistenta Sociala Campulung.

De asemenea, la sfarsitul semestrului Il al anului 2024, in evidenta directiei
erau in platda un numar de 354 indemnizatii lunare, indemnizatie care este in
cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din
fonduri publice, din care 42 copii si 312 adulti.

PERSOANELE CU HANDICAP GRAV BENEFICIARE DE INDEMNIZATIE
LUNARA
- semestrul Il 2024
Numar persoane o
Nr. . Cheltuieli
LUNA beneficiare de . T
Crt. indemnizatie lunara indemnizatii lunare - LEI
1 iulie 346 716377
2 august 341 801057
3 septembrie 341 796608
4 octombrie 350 824687
S noiembrie 356 836502
6 decembrie 354 935748
TOTAL 4910979

Suma totala platita pentru salarile asistentilor personali si indemnizatii in
perioada 01.07.2024 — 31.12.2024 a fost de 6.748.628 lei, din care 1.837.649 lei
pentru plata asistentilor personali si 4.910.979 lei pentru plata indemnizatiilor lunare
de handicap.

Mentionam faptul ca in sumele totale platite Tn luna decembrie 2024 se regasec
si sumele reprezentand indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav
beneficiare de asistent personal cuvenite acestora pentru perioada in care asistentul
personal este in concediu de odihna.

Potrivit prevederilor art. 37 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada
absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal gradatia O sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Avand in vedere faptul ca pe raza municipiului Campulung nu functioneaza
centre de tip respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe
perioada absentei temporare al asistentului personal, fata de situatia existenta,
protectia persoanei cu handicap grav se asigura prin acordarea indemnizatiei care
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este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din
fonduri publice.

Luand in considerare diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Dementa
Alzheimer, Dementa mixta, Retard mental — Autism, Tetrapareza spastica, Maladia
Langdon Down, etc), afectiuni ce necesitd supraveghere permanentd si ajutor
integral din partea unui asistent personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor
asistentului personal aflat in concediu de odihna, de catre un alt asistent personal
care deserveste o persoana cu handicap cu domiciliul apropiat.

Pe durata concediului asistentului personal s-a platit persoanei cu handicap grav
indemnizatia lunara prevazuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, intrucat nu
existd posibilitatea angajarii unui Tnlocuitor al asistentului personal pe durata
concediului sau gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

in temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 republicata,
asistentul personal are obligatia sa participe la instruirea organizatd de angajator. in
contextul legislativ aplicabil perioadei de referinta, in anul 2024 aceasta instruire nu
s-a efectuat deoarece nu a existat prevedere bugetara.

Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor
personali si problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,serviciul public de asistenta
sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitafii asistentilor
personall.”

in urma deplasarilor la domiciliul persoanei cu handicap s-a constatat faptul
ca asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile prevazute in contractul
individual de munca, respectiv fisa postului — anexa la contractul individual de munca
— asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicala,
de baza si suport, printre care amintim:

- ajutor pentru igiena corporala

- imbracare si dezbracare

- igiena eliminarilor

- hranire si hidratare

- transfer si mobilizare

- deplasare in interior

- comunicare

- ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia
- efectuarea de cumparaturi

- activitati de menaj
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- insotirea in cadrul unitatilor de invatamant, in mijloace de transport,la unitatile
medicale si de recuperare

- facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborat de comisiile de expertiza medicala

- companie

- activitati de petrecere a timpului liber.

Reprezentantii Directiei de Asistenta Sociala au asigurat informarea si
consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul
prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in teren, la
domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atat obligatile ce le revin cat si
drepturile de care pot beneficia, potrivit normelor legale in vigoare.

Semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate Directiei de
Asistentd Sociala cu privire la toate activitatile desfasurate si la evolutia starii
persoanei cu handicap grav.

Pe parcursul semestrului Il al anului 2024 nu s-au inregistrat abateri
disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii. Mentionam faptul ca majoritatea
asistentilor personali sunt rude de gradul | sau sot/sotie cu persoana bolnava si fi
ingrijesc corespunzator nevoilor individuale ale acestora.

In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali ai Directiei de
Asistenta Sociala Campulung, din semestrul Il al anului 2024, s-a desfasurat in bune
conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor
persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Catalin BADITA

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.

Compartiment Contabilitate , Informatica si Administrativ, Compartimentul Monitorizare si incluziune sociala
il
Insp. Florenta Oncioiu

. . Actele semnate in original
Actele semnate in original

se regasesc la dosarul

se regasesc la dosarul sedintei.

sedintei.




